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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Guadalajara de Buga, julio de 2025 

 

 

Señor (a) 
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7434416 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario de Buga 
Guadalajara de Buga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes julio del año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR. 7434416 del año 2025 

 

Fredy Henao Lopez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 14.889.459 de Buga, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en el área de articulación con la educación media 

técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratación es la 
suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL 
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE ($44.461.939). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 
febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL 
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.146.438) b). Nueve (09) pagos iguales 
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL Y QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) CADA UNO c) un 
último pago por el mes de diciembre 2025 por valor de NOVECIENTOS DIESCINUEVE MIL 
NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($919.902) 
 
Plazo: Será hasta el 6 de diciembre de 2025. 
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OBJETO:  

Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación profesional integral 

como instructor SENA del programa de articulación con la educación media técnica en 

las instituciones educativas atendidos por el Centro Agropecuario de Buga para la 

vigencia 2025. 

 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Brindar FPI a los aprendices en 
el programa de manera 
presencial, utilizando las 
plataformas proporcionadas 
por la entidad, de acuerdo con 
el procedimiento establecido 
para la ejecución de la 
formación. 

Se realizaron sesiones de formación 
profesional integral y de 
acompañamiento de los siguientes 
programas de formación, haciendo 
uso de las plataformas 
institucionales. 
 
 
IE: La Selva 
Sede: Principal 
Ciudad: Ginebra 
Programa: Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos 
Ficha: 2918667 
Grado: 11 
Fase: Evaluación. 

Competencia: Cosechar productos 
agrícolas ecológicos según 
criterios técnicos y de calidad 
exigidos  
Resultado: Registrar actividades 

realizadas en la cosecha y acopio 

de los productos según 

procedimientos de la empresa. 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias el 
cual se 
encuentra en el 
mismo archivo. 
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 IE: La Selva 
Sede: Principal 
Ciudad: Ginebra 
Programa: Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos 
Ficha: 3168488 
Grado: 10 
Fase: Planeación. 

Competencia: Establecer cultivos 
según tipo de producto, 
requerimientos técnicos y normas 
de la agricultura ecológica 

Resultado: Implementar arreglos 
productivos con criterios técnicos 
y principios de la agroecología  
 
IE: Eustaquio Palacios 
Sede: Principal 
Ciudad: Cali 
Programa manejo de viveros 
Ficha: 3168756 
Grado: 10 
Fase: Planeación. 
Competencia: manejar técnicas de 

propagación y mantenimiento según 

procedimientos y prácticas 

requeridas. 

Resultado: Ajustar la propagación y 

el mantenimiento del material 

vegetal de acuerdo con los criterios 

técnicos y la normatividad vigente. 

 IE: Eustaquio Palacios 
Sede: Principal 
Ciudad: Cali 
Programa manejo de viveros 
Ficha: 2916803 
Grado: 11 
Fase: Evaluación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 

GTH-F-062 V10 

Competencia: Operar viveros con 

base en necesidades de producción. 

Resultado: Verificar las 

características del material vegetal 

propagado según criterios técnicos y 

normas vigentes 

 
 IE: La Paz 
Sede: Principal 
Ciudad: Cali. 
Programa: Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos 
Ficha: 3168738 
Fase: Planeación.  
Grado: 10 

Competencia: Establecer cultivos 
según tipo de producto, 
requerimientos técnicos y normas 
de la agricultura ecológica 

Resultado: Implementar arreglos 
productivos con criterios técnicos 
y principios de la agroecología  
 
 
 
 
 
IE: La Paz 
Sede: Principal 
Ciudad: Cali 
Programa: Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos 
Ficha: 2913861  
Grado: 11 
Fase: Evaluación. 

Competencia: Cosechar productos 
agrícolas ecológicos según 
criterios técnicos y de calidad 
exigidos  
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Resultado: Registrar actividades 

realizadas en la cosecha y acopio 

de los productos según 

procedimientos de la empresa. 

Acompañamiento técnico 
pedagógico al Desarrollo Curricular 
del programa de formación. 
 
IE: La Selva 
Sede: Principal 
Ciudad: Ginebra 
Programa: Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos 
Ficha: 2918667,3168488 
 
IE: Eustaquio Palacios 
Sede: Principal 
Ciudad: Cali 
Programa: Manejo de Viveros 
Ficha: 2916803,3168756 
 
IE: La Paz 
Sede: Principal 
Ciudad: Cali 
Programa: Sistemas Agropecuarios 
Ecológicos 
Ficha: 2918681,3168738. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se anexa 
registro 
fotográfico y 
listado de 
asistencia 
 
 
 

2 Colaborar y asistir a reuniones 
y encuentros de los equipos 
interdisciplinarios de 
desarrollo curricular, 
conformados por programas o 
redes tecnológicas, con el fin 
de asegurar la coherencia en la 
creación de proyectos 
formativos, la planificación 
pedagógica, los instrumentos 
de evaluación, el material de 
apoyo y otros elementos 
necesarios para la planificación 
y ejecución de la formación 
profesional integral, conforme 

Se participó activamente en 
reuniones de área u otras, 
encuentros programados por la 
coordinación académica y los 
equipos ejecutores. 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 
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a los lineamientos 
institucionales. 

3 Intervenir en la planificación y 
desarrollo del proceso de 
inducción de los aprendices 
deformación titulada, así como 
en el reconocimiento de 
aprendizajes previos, 
conforme a los lineamientos 
institucionales y las 
necesidades del Centro. 

Para la vigencia del mes actual no se 
realizaron actividades asociadas a 
esta obligación 
 

Para la vigencia 
del mes actual 
no se realizaron 
actividades 
asociadas a esta 
obligación 
 

4 Llevar a cabo el seguimiento de 
la etapa productiva de los 
aprendices asignados, 
conforme a los lineamientos 
establecidos. 

Se realizo seguimiento a etapa 
practica a las siguientes fichas y 
aprendices: 
 
Programa: Sistemas  
Agropecuarios Ecológicos 
Ficha: 2918667 
Cantidad de Aprendices: 9 
 
Agropecuarios Ecológicos 
Ficha: 2913861 
Cantidad de Aprendices: 14 
Programa: Manejo de Viveros 
Ficha: 2916803 
Cantidad de Aprendices: 18 
 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 

5  Registrar mensualmente las 
actividades en las plataformas 
designadas por la entidad para 
el Procedimiento de Ejecución 
de la Formación Profesional 
Integral, verificando a través 
de la gestión del portafolio de 
evidencias del instructor. 

Se realiza la gestión en las 
plataformas institucionales como 
Sofía plus, LMS SENA, TEAMS, DRIVE 
y otras de acuerdo con los 
lineamientos de la supervisión y 
necesidades de las fichas en las 
cuales ha sido programado. 
 
Se realiza la revisión y verificación 
programación mes a mes en Sofía 
plus garantizando el número de 
horas registradas 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 

6  Entregar los informes 
mensuales de ejecución en las 
fechas establecidas por el 
supervisor del contrato, 

Se hace entrega de los informes y 
requerimientos dentro de los 
tiempos establecidos por la 
supervisión del contrato y el centro 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
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utilizando los formatos y 
medios requeridos, así como el 
informe final de gestión y otros 
documentos necesarios para la 
liquidación del contrato. 

de formación, los cuales están 
dispuestos en la plataforma SECOP II 
para tal fin de forma organizada y 
siguiendo los lineamientos dados por 
la coordinación académica. 

Informe de 
evidencias. 

7 Brindar apoyo y 
acompañamiento a las 
Instituciones Educativas y a la 
Coordinación Académica del 
Programa de Articulación con 
la Educación Media, en la 
recopilación y revisión de la 
documentación relacionada 
con los procesos de matrícula y 
certificación de cada una de las 
ofertas de formación de la 
vigencia. 

Para la vigencia del mes actual no se 
realizaron actividades asociadas a 
esta obligación 
 

Para la vigencia 
del mes actual 
no se realizaron 
actividades 
asociadas a esta 
obligación 
 

8 Preparar la oferta y 
alistamiento de formación de 
los calendarios A y B de la 
vigencia, según sea necesario. 

Para la vigencia del mes actual no se 
realizaron actividades asociadas a 
esta obligación 

Para la vigencia 
del mes actual 
no se realizaron 
actividades 
asociadas a esta 
obligación 
 

9 Cumplir con los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y del Sistema de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Se apoyo al centro de formación con 
las siguientes Actividad:  
Diligenciamiento de formulario de 
Registro para Evaluación de Cargas 
de Trabajo por Proceso y 
Dependencia – SENA 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 

10 Brindar apoyo al centro de 
formación mes a mes, en la 
promoción de su portafolio de 
servicios. 

Actividad permanente ya que es 
inherente a los procesos de 
promoción y divulgación 
institucionales, ferias, divulgación 
oferta regular, redes sociales 
institucionales y de centro. 

Actividad: “cuenta soy SENA” 

Medio de comunicación: Grupo de 
WhatsApp  

 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 
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  Fecha: 19-06-2025 
  

Actividad: “política de Seguridad y 
Privacidad de la Información” 

Medio de comunicación: Grupo de 
WhatsApp  

 
Fecha: 01-07-2025 

Actividad: “EXPO EMPLEO” 

Medio de comunicación: Grupo de 
WhatsApp  
 

Fecha: 04-07-2025 

11 Gestionar la certificación de la 
norma de competencia 
“ORIENTAR 
PROCESOSFORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, 
o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

Se está en proceso de gestión y se 
debe demostrar la gestión de ésta. 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 

12 Evaluar los resultados de 
aprendizaje de los aprendices 
en formación, de acuerdo con 
la planificación pedagógica de 
los programas asignados, y 
gestionar la documentación 
correspondiente a cada uno 
de ellos. 

Se registran la valoración de los R:A 
de las siguientes fichas asignadas. 
 
 
 
Numero de Acta: 721 
Fecha: 01/07/2025 
IE: La Selva 
Ficha: 3168488 
Programa: sistemas agropecuarios 
ecológicos 
Fase: Análisis. 
Grado: 10° 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 
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COMPETENCIA 1  
 Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral 
y social. 
R:A:  

Asumir actitudes críticas, 

argumentativas y propositivas en 

función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y 

social. 

Asumir responsablemente los 

criterios de preservación y 

conservación del medio ambiente y 

de desarrollo sostenible, en el 

ejercicio de su desempeño laboral y 

social. 

competencia: 2. Promover la 

interacción idónea consigo mismo, 

con los demás y con la naturaleza en 

los contextos laboral y social. 

R:A:  

Asumir actitudes críticas, 

argumentativas y propositivas en 

función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y 

social. 

Asumir responsablemente los 

criterios de preservación y 

conservación del medio ambiente y 

de desarrollo sostenible, en el 

ejercicio de su desempeño laboral y 

social. 
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competencia: 3. Proponer 

alternativas de solución que 

contribuyan al logro de los objetivos 

de acuerdo con el nivel de 

importancia y responsabilidad de las 

funciones asignadas por la 

organización. 

R.A:  

 Identificar oportunidad de negocio 

para la elaboración del perfil del 

proyecto, de acuerdo con las 

metodologías existentes 

Numero de Acta: 722 
Fecha: 01/07/2025 
IE: La paz 
Ficha: 3168738 
Programa: sistemas agropecuarios 
ecológicos 
Fase: Análisis 
Grado: 10° 
 
COMPETENCIA: 1 
 
 promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los contextos laboral 
y social. 
R:A: Asumir actitudes críticas, 

argumentativas y propositivas en 

función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y 

social. 

Asumir responsablemente los 

criterios de preservación y 

conservación del medio ambiente y 

de desarrollo sostenible, en el 
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ejercicio de su desempeño laboral y 

social. 

 

COMPETENCIA: 2 

 Promover la interacción idónea 

consigo mismo, con los demás y con 

la naturaleza en los contextos 

laboral y social. 

R:A:  

Asumir actitudes críticas, 

argumentativas y propositivas en 

función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y 

social. 

Asumir responsablemente los 

criterios de preservación y 

conservación del medio ambiente y 

de desarrollo sostenible, en el 

ejercicio de su desempeño laboral y 

social. 

COMPETENCIA: 3 

 Proponer alternativas de solución 

que contribuyan al logro de los 

objetivos de acuerdo con el nivel de 

importancia y responsabilidad de las 

funciones asignadas por la 

organización. 

R.A:  Identificar oportunidad de 

negocio para la elaboración del perfil 

del proyecto, de acuerdo con las 

metodologías existentes. 
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Numero de Acta: 720 
Fecha: 01/07/2025 
IE: La Eustaquio Palacios 
Ficha: 3168756 
Programa: Manejo de Viveros 
Fase: Análisis. 
Grado: 10° 
 

COMPETENCIA: 1 

Promover la interacción idónea 

consigo mismo, con los demás y con 

la naturaleza en los contextos 

laboral y social 

R.A:  

Interactuar en los contextos 

productivos y sociales en función de 

los principios y valores universales. 

Reconocer el rol de los participantes 

en el proceso formativo, el papel de 

los ambientes de aprendizaje y la 

metodología de formación, de 

acuerdo con la dinámica 

organizacional 

COMPETENCIA: 2 

  Promover la interacción idónea 

consigo mismo, con los demás y con 

la naturaleza en los contextos 

laboral y social. 

R.A:  

Gestionar la información de acuerdo 

con los procedimientos establecidos 

y con las tecnologías de la 
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información y la comunicación 

disponibles 

Competencia: comprender textos en 

inglés en forma escrita y auditiva 

R.A: 

 Encontrar vocabulario y expresiones 

de inglés técnico en anuncios, 

folletos, páginas web, etc. 

Comprender frases y vocabulario 

habitual sobre temas de interés 

personal y temas técnicos 

COMPETENCIA: 3 

operar viveros con base en 

necesidades de producción. 

R.A:  

Alistar sustratos y contenedores 

según los criterios técnicos y normas 

vigentes. 

Determinar los insumos, equipos y 

herramientas y sitio para la 

operación del vivero de acuerdo con 

procedimientos establecidos y 

recomendaciones técnicas 

 

 
 
Numero de Acta: 724 
Fecha: 01/07/2025 
IE: La Selva 
Ficha: 2918667 
Programa: sistemas agropecuarios 
ecológicos 
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Fase: Ejecución. 
Grado: 11° 
 
COMPETENCIA:  1 
 
1. Regular poblaciones asociadas a 

cultivos conforme a criterios 

técnicos y normas de la agricultura 

ecológica. 

R: A. 

Identificar poblaciones asociados a 

los cultivos establecidos, según 

criterios técnicos 

Elaborar insumos para la fertilización 

de cultivos con criterios técnicos y 

normas de la agricultura. 

COMPETENCIA: 2 

Establecer cultivos según tipo de 

producto, requerimientos técnicos y 

normas de la agricultura ecológica. 

 

R.A. 

Elaborar insumos para la fertilización 

de cultivos con criterios técnicos y 

normas de la agricultura 

Sembrar cultivos aplicando criterios 

técnicos y normas de la agricultura 

ecológica 

Manejar cultivos con criterios 

técnicos y normas de la agricultura 

ecológica 
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Emplear las herramientas y equipos 

en las labores de preparación, 

siembra y manejo de cultivos según 

requerimientos técnicos 

Preparar suelos para el 

establecimiento de cultivos teniendo 

en cuenta requerimientos técnicos y 

agroecológicos 

Monitorear variables agronómicas 

en las fases del cultivo, según plan 

de producción, mercado y 

normatividad vigente 

COMPETENCIA: 3 

Promover la interacción idónea 

consigo mismo, con los demás y con 

la naturaleza en los contextos 

laboral y social 

R.A. 

Interactuar en los contextos 

productivos y sociales en función de 

los principios y valores universales. 

Aplicar técnicas de cultura física para 

el mejoramiento de su expresión 

corporal, desempeño Laboral según 

la naturaleza y complejidad del área 

ocupacional. 

Generar procesos autónomos y de 

trabajo colaborativo permanentes, 

fortaleciendo el equilibrio de los 

componentes racionales y 

emocionales orientados hacia el 

desarrollo humano integral. 
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COMPETENCIA: 4 

Comprender textos en inglés en 

forma escrita y auditiva 

R.A. 

Comunicarse en tareas sencillas y 

habituales que requieren un 

intercambio simple y directo de 

información cotidiana y técnica 

realizar intercambios sociales y 

prácticos muy breves, con un 

vocabulario suficiente para hacer 

una exposición o mantener una 

conversación sencilla sobre temas 

técnicos. 

COMPETENCIA: 5 

Manejar la producción de las 

especies pecuarias conforme a la 

normatividad de la agricultura 

ecológica. 

R: A. 

Aplicar terapias de atención 

sanitaria alternativa y convencional 

según criterios técnicos y ecológicos. 

Realizar prácticas y medidas 

zootécnicas en especies pecuarias 

con criterios técnicos y 

agroecológicos. 

Operar equipos y herramientas 

según plan de manejo animal. 

Manejar alojamientos e 

infraestructura en el componente 
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pecuario con criterios técnicos, 

ecológicos y de bienestar animal. 

 Ejecutar actividades de prevención y 

control de la salud animal de 

acuerdo con el plan sanitario y 

bioseguridad establecido. 

Manejar residuos de la actividad 

animal según normas técnicas y 

ambientales 

 
 
 
 
Numero de Acta: 725 
Fecha: 01/07/2025 
IE: La Paz 
Ficha: 2918681 
 
Programa: sistemas agropecuarios 
ecológicos 
Fase: Ejecución. 
Grado: 11° 
 
COMPETENCIA:  1 
 
1. Regular poblaciones asociadas a 

cultivos conforme a criterios 

técnicos y normas de la agricultura 

ecológica. 

R:A. 

Identificar poblaciones asociados a 

los cultivos establecidos, según 

criterios técnicos 
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Elaborar insumos para la fertilización 

de cultivos con criterios técnicos y 

normas de la agricultura. 

COMPETENCIA: 2 

Establecer cultivos según tipo de 

producto, requerimientos técnicos y 

normas de la agricultura ecológica. 

 

R:A. 

Elaborar insumos para la fertilización 

de cultivos con criterios técnicos y 

normas de la agricultura 

Sembrar cultivos aplicando criterios 

técnicos y normas de la agricultura 

ecológica 

Manejar cultivos con criterios 

técnicos y normas de la agricultura 

ecológica 

Emplear las herramientas y equipos 

en las labores de preparación, 

siembra y manejo de cultivos según 

requerimientos técnicos 

Preparar suelos para el 

establecimiento de cultivos teniendo 

en cuenta requerimientos técnicos y 

agroecológicos 

Monitorear variables agronómicas 

en las fases del cultivo, según plan 

de producción, mercado y 

normatividad vigente 
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COMPETENCIA: 3 

Promover la interacción idónea 

consigo mismo, con los demás y con 

la naturaleza en los contextos 

laboral y social 

R.A. 

Interactuar en los contextos 

productivos y sociales en función de 

los principios y valores universales. 

Aplicar técnicas de cultura física para 

el mejoramiento de su expresión 

corporal, desempeño Laboral según 

la naturaleza y complejidad del área 

ocupacional. 

Generar procesos autónomos y de 

trabajo colaborativo permanentes, 

fortaleciendo el equilibrio de los 

componentes racionales y 

emocionales orientados hacia el 

desarrollo humano integral. 

COMPETENCIA: 4 

Comprender textos en inglés en 

forma escrita y auditiva 

R.A. 

Comunicarse en tareas sencillas y 

habituales que requieren un 

intercambio simple y directo de 

información cotidiana y técnica 

realizar intercambios sociales y 

prácticos muy breves, con un 

vocabulario suficiente para hacer 
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una exposición o mantener una 

conversación sencilla sobre temas 

técnicos. 

COMPETENCIA: 5 

Manejar la producción de las 

especies pecuarias conforme a la 

normatividad de la agricultura 

ecológica. 

R:A. 

Aplicar terapias de atención 

sanitaria alternativa y convencional 

según criterios técnicos y ecológicos. 

Realizar prácticas y medidas 

zootécnicas en especies pecuarias 

con criterios técnicos y 

agroecológicos. 

Operar equipos y herramientas 

según plan de manejo animal. 

Manejar alojamientos e 

infraestructura en el componente 

pecuario con criterios técnicos, 

ecológicos y de bienestar animal. 

 Ejecutar actividades de prevención y 

control de la salud animal de 

acuerdo con el plan sanitario y 

bioseguridad establecido. 

Manejar residuos de la actividad 

animal según normas técnicas y 

ambientales. 
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Numero de Acta: 723 
Fecha: 01/07/2025 
IE: Eustaquio palacios 
Ficha: 2916803 
Programa: Manejo de viveros. 
Fase: Ejecución. 
Grado: 11° 
 
COMPETENCIA: 1 

4. Manejar técnicas de propagación 

y mantenimiento según 

procedimientos y prácticas 

requeridas. 

R.A  

Multiplicar el material vegetal según 

procedimiento técnico, 

requerimientos y normatividad 

vigente 

Conservar el material de 

propagación de acuerdo con los 

requerimientos y criterios técnicos 

COMPETENCIA: 2 

5. Operar viveros con base en 

necesidades de producción 

R.A.  

Propagar material vegetal de 

acuerdo con su tipo y 

procedimientos establecidos 

Ejecutar las labores culturales de 

acuerdo con procedimientos 

establecidos y recomendaciones 

técnicas 
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COMPETENCIA: 3 

Promover la interacción idónea 

consigo mismo, con los demás y con 

la naturaleza en los contextos 

laboral y social 

R.A. 

Aplicar técnicas de cultura física para 

el mejoramiento de su expresión 

corporal, desempeño laboral según 

la naturaleza y complejidad del área 

ocupacional 

Generar procesos autónomos y de 

trabajo colaborativo permanentes, 

fortaleciendo el equilibrio de los 

componentes racionales y 

emocionales orientados hacia el 

desarrollo humano integral 

Desarrollar permanentemente las 

habilidades psicomotrices y de 

pensamiento en la ejecución. 

competencia: 4 

 6. Comprender textos en inglés en 

forma escrita y auditiva. 

R.A. 

Leer textos muy breves y sencillos en 

inglés general y técnico. 

Comunicarse en tareas sencillas y 

habituales que requieren un 

intercambio simple y directo de 

información cotidiana y técnica. 
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13 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Para el presente mes se adelantaron 
las siguientes actividades asignadas 
por parte de la coordinación 
académica. 
 
Fechas: 7, 8, 10 y 11 de julio del 2025 
Descripción de la actividad: Gestión 
documental programada articulación 
con la educación media técnica.  
 
Fecha: 9 de julio del 2025 
Descripción de la actividad: 
Integración CAB, celebración 
cumpleaños SENA y día del 
instructor. 
 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 86225 BUGA-CALI-BUGA 04/06/2025 11/06/2025 

xx xx xx xx xx 

xx xx xx xx xx 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 87077638 de la planilla, del mes de junio mi planilla (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Cordialmente,  

 

 

 

Firma 

Fredy Henao Lopez. 

Contratista 

C.C. No. 14.889.459 

 

 

Recibí a satisfacción: Firma 

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7434416 de 2025    
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

Contratista: Fredy Henao Lopez.  
Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR. 7434416 
Periodo: julio de 2025 
Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes julio de 2025: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

 
 
 
 
 

Formación profesional integral 
 
1. Brindar FPI a los aprendices en el programa de manera presencial, utilizando las 
plataformas proporcionadas por la entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido 
para la ejecución de la formación. 

 
 
 
 
 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Información del proceso formativo según obligaciones 
 
IE: La Selva 
Sede: Principal 
Ciudad: Ginebra 
Programa: Sistemas Agropecuarios Ecológicos 
Ficha:  2918667.  
Grado. 11 
Fase: Ejecución. 

Competencia: Manejar la producción de las especies pecuarias conforme a la normatividad 
de la agricultura ecológica 
Resultado: Ejecutar actividades de prevención y control de la salud animal de acuerdo con 
el plan sanitario y bioseguridad establecido. 
 
RAP1 evaluado:  Si 

Fase: EVALUACION  

Competencia: Cosechar productos agrícolas ecológicos según criterios técnicos y de calidad 
exigidos. 

Resultado de Aprendizaje: Registrar actividades realizadas en la cosecha y acopio de los 

productos según procedimientos de la empresa. 

 

RAP evaluado: NO 

 
Fecha 1: 16/06/2025  
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocer conceptos técnicos relacionados sobre suelos 
Análisis de suelos, importancia del análisis de suelo en el momento de establecer un cultivo. 

 
 

Descripción de la sesión: En equipos de trabajo, de acuerdo con las indicaciones dadas por 
de instructor y entrega de material de apoyo de suelo agrícolas se realice la consulta y 
desarrolle el taller propuesto.  
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Soporte fotográfico listado de asistencia y fotografías 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Registro de asistencia: 
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IE: La Selva 
Sede: Principal 
Ciudad: Ginebra 
Programa: Sistemas Agropecuarios Ecológicos 
Ficha:  3168488.  
Grado. 10 
Fase: Análisis. 
Competencia: Establecer cultivos según tipo de producto, requerimientos técnicos y normas de la 
agricultura ecológica 
Resultado: Sembrar cultivos aplicando criterios técnicos y normas de la agricultura ecológica. 

RAP1 evaluado:  Si 

 

Fase: PLANEACION. 

Competencia: Establecer cultivos según tipo de producto, requerimientos técnicos y normas de la 
agricultura ecológica 

Resultado de Aprendizaje: Implementar arreglos productivos con criterios técnicos y principios de 
la agroecología 

RAP evaluado: NO 

 

Fecha 1: 16/06/2025 

 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Planear el sistema de producción agropecuario bajo 

un enfoque ecológico con base al diagnóstico realizado y normatividad vigente, 

evidenciando en documento escrito, el diseño del sistema agropecuario. 

Descripción de la sesión: Aplica técnicas y métodos ecológicos de preparación, labranza y 

conservación de suelos, según criterios técnicos 
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Soporte fotográfico listado de asistencia y fotografías  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Registro de asistencia:  
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IE: Eustaquio Palacios 
Sede: Principal 
Ciudad: Cali 
Programa manejo de viveros 
Ficha: 3165756  
Grado: 10 
Fase: Análisis  
Competencia: Manejar técnicas de propagación y mantenimiento según procedimientos y 

prácticas requerida 

Resultado: Alistar el material de propagación de acuerdo con las especificaciones técnicas 

 

RAP2 evaluado:  SI 
 
Fase: PLANEACION. 

Competencia: Cosechar productos agrícolas ecológicos según criterios técnicos y de calidad 
exigidos. 

Resultado de Aprendizaje: Recolectar los productos agrícolas de acuerdo con los procedimientos 
técnicos establecidos y requerimientos del mercado. 

RAP evaluado: NO 

 

Fecha 1: 19/06/2025 

 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Comentar sus conocimientos sobre métodos de 

propagación de especie vegetal para multiplicar en el vivero. Participe en socialización con 

su grupo. 

Descripción de la sesión: Planificar las acciones para el establecimiento y/o mantenimiento 

del vivero 
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Soporte fotográfico listado de asistencia y fotografías  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha 2: 26/06/2025 

 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Comentar sus conocimientos sobre métodos de 

propagación de especie vegetal para multiplicar en el vivero. Participe en socialización con 

su grupo. 

Descripción de la sesión: Planificar las acciones para el establecimiento y/o mantenimiento 

del vivero 
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Soporte fotográfico listado de asistencia y fotografías  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
Registro de asistencia: 
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IE: Eustaquio Palacios 
Sede: Principal 
Ciudad: Cali 
Programa manejo de viveros 
Ficha: 2916803  
Grado: 11 
Fase: Ejecución. 
Competencia: Operar viveros con base en necesidades de producción 
Resultado: propagar material vegetal de acuerdo con su tipo y procedimientos establecidos 

 
RAP2 evaluado:  Si. 
 
Fase evaluación: 
 
Competencia: manejar técnicas de propagación y mantenimiento según procedimientos y 

prácticas requeridas. 

Resultado de Aprendizaje: Verificar las características del material vegetal propagado según 
criterios técnicos y normas vigentes. 

RAP EVALUACION: No 

 
 
 
Fecha 1: 18/06/2025 
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer el vivero institucional aplicando las 
normas técnicas y buenas prácticas agrícolas 
 
Descripción de la sesión: Realizar seguimiento y evaluación a las actividades desarrolladas en el 
establecimiento del vivero, considerando instalaciones, reproducción de especies vegetales, 
producción de abonos orgánicos, planes de manejo nutricional y plan de manejo de plagas y 
enfermedades 
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Soporte fotográfico listado de asistencia y fotografías  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fecha 2: 25/06/2025 
 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer el vivero institucional aplicando las 
normas técnicas y buenas prácticas agrícolas 
 
Descripción de la sesión: Realizar seguimiento y evaluación a las actividades desarrolladas en el 

establecimiento del vivero, considerando instalaciones, reproducción de especies vegetales, 
producción de abonos orgánicos, planes de manejo nutricional y plan de manejo de plagas y 
enfermedades 
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Soporte fotográfico listado de asistencia y fotografías  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Registro de asistencia: 
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 La Paz 
Sede: Principal 
Ciudad: Cali 
Programa: Sistemas Agropecuarios Ecológicos 
Ficha: 2913861  
Grado: 11 

Competencia: Manejar la producción de las especies pecuarias conforme a la normatividad 
de la agricultura ecológica 
Resultado: Ejecutar actividades de prevención y control de la salud animal de acuerdo con 
el plan sanitario y bioseguridad establecido. 
 

RAP1 evaluado:  Si. 

 

Fase: EVALUACION  

Competencia: Cosechar productos agrícolas ecológicos según criterios técnicos y de calidad 
exigidos. 

Resultado de Aprendizaje: Registrar actividades realizadas en la cosecha y acopio de los 

productos según procedimientos de la empresa. 

 

RAP evaluado: NO 

 
Fecha 1: 18/06/2025 
 
Nota: no se imparte la formación, se solicita por parte de la rectora reunión con los instructores con 
el fin concertar algunos aspectos de la formación. 
 
Se adjunta correo electrónico. 
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Fecha 2: 25/06/2025 
 
 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer el vivero institucional aplicando las 
normas técnicas y buenas prácticas agrícolas 
 
Descripción de la sesión: Realizar seguimiento y evaluación a las actividades desarrolladas en el 
establecimiento del vivero, considerando instalaciones, reproducción de especies vegetales, 
producción de abonos orgánicos, planes de manejo nutricional y plan de manejo de plagas y 
enfermedades. 
 
Soporte fotográfico listado de asistencia y fotografías  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Registro de asistencia: 
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IE: La Paz 
Sede: Principal 
Ciudad: Cali 
Programa: Sistemas Agropecuarios Ecológicos 
Ficha: pendiente por creación 
Grado: 10 

Competencia: Establecer cultivos según tipo de producto, requerimientos técnicos y 
normas de la agricultura ecológica 
 Resultados de Aprendizaje: Seleccionar materiales de propagación de cultivos aplicando 
criterios técnicos y ecológicos 
 

RAP1 evaluado: Si 

 

Fase: PLANEACION. 

Competencia: Cosechar productos agrícolas ecológicos según criterios técnicos y de calidad 
exigidos. 

Resultado de Aprendizaje: Recolectar los productos agrícolas de acuerdo con los procedimientos 
técnicos establecidos y requerimientos del mercado. 

RAP evaluado: NO 

 

 

 

Fecha 1: 18/06/2025 

 
Nota: no se imparte la formación, se solicita por parte de la rectora reunión con los instructores con 
el fin concertar algunos aspectos de la formación. 
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Se adjunta correo electrónico. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Fecha 2: 25/06/2025 
 
 

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Establecer el vivero institucional aplicando las 
normas técnicas y buenas prácticas agrícolas 
 
Descripción de la sesión: Realizar seguimiento y evaluación a las actividades desarrolladas en el 
establecimiento del vivero, considerando instalaciones, reproducción de especies vegetales, 
producción de abonos orgánicos, planes de manejo nutricional y plan de manejo de plagas y 
enfermedades 
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Soporte fotográfico listado de asistencia y fotografías 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Registro de asistencia: 
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Acompañamiento técnico pedagógico al Desarrollo Curricular del programa de formación  
 
 

IE: la selva 
Sede: Principal 
Ciudad: ginebra 
Programa: sistema Agropecuario Ecológico 
Fichas: 2918667, 3168488 
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IE: Eustaquio Palacios 
Sede: Principal 
Ciudad: Cali 
Programa: Manejo de Viveros 
Fichas: 2918667, 3168488 
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IE: La Paz 
Sede: Principal 
Ciudad: Cali 
Programa: Sistemas Agropecuarios Ecológicos 
Fichas: 2918681,3168738 
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2. Colaborar y asistir a reuniones y encuentros de los equipos interdisciplinarios de 
desarrollo curricular, conformados por programas o redes tecnológicas, con el fin de 
asegurar la coherencia en la creación de proyectos formativos, la planificación pedagógica, 
los instrumentos de evaluación, el material de apoyo y otros elementos necesarios para la 
planificación y ejecución de la formación profesional integral, conforme a los lineamientos 
institucionales. 
 
Se realizaron las siguientes actividades: 
 
Fecha: junio 27   
 
Actividad: Desarrollo curricular, construcción y actualización de portafolio de evidencias, 
orientaciones impartidas por el coordinador académico 
 
Evidencias: Registro fotográfico y listado de asistencia, reunión equipo ejecutores 
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Fecha: julio 01   
 
Actividad: Desarrollo curricular, construcción y actualización de portafolio de evidencias 
 
Evidencias: Registro fotográfico y listado de asistencia, reunión equipo ejecutores 
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Fecha: julio 02   
 
Actividad: Desarrollo curricular, construcción y actualización de portafolio de evidencias 
 
Evidencias: Registro fotográfico y listado de asistencia, reunión equipo ejecutores 
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Fecha: julio 03   
 
Actividad: Desarrollo curricular, construcción y actualización de portafolio de evidencias 
 
Evidencias: Registro fotográfico y listado de asistencia, reunión equipo ejecutores 
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Fecha: julio 04   
 
Actividad: Desarrollo curricular, construcción y actualización de portafolio de evidencias 
 
Evidencias: Registro fotográfico y listado de asistencia, reunión equipo ejecutores 
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Fecha: julio 14   
 
Actividad: Reunión equipo ejecutor, programación de horas sofiaplus. 
 
Evidencias: Registro fotográfico y listado de asistencia, reunión equipo ejecutores 
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3. Intervenir en la planificación y desarrollo del proceso de inducción de los aprendices 
deformación titulada, así como en el reconocimiento de aprendizajes previos, conforme a 
los lineamientos institucionales y las necesidades del Centro. 
 
 
 
 
 
 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Llevar a cabo el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices asignados, 
conforme a los lineamientos establecidos.  
 
 
 
 
 
Se realiza seguimiento de los proyectos productivos de los aprendices en etapa productiva. 
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NUMERO DE FICHA: 2918667 

 

 

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30/06/2025 

PROGRAMA: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLÓGICOS 

NUMERO DE FICHA: 2918667 

INSTRUCTOR: FREDY HENAO LOPEZ 

FASE DEL PROYECTO PLANEACIÓN:         EJECUCIÓN:     X       EVALUACIÓN:    

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

IE LA SELVA 

FECHA DE INICIO DE ETAPA 
PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACION 

01/04/2025 30/11/2025 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO 
 

CORREO GOMEZ EVANYELIN Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
sistematización dela información recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

CRUZ LAURA SOFIA Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
sistematización dela información recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

ESCOBAR BRAVO JHON 
ALEJNDRO 

Elaboración estructura del proyecto formativo 
en la I.E.  sistematización dela información 
recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

FLORIAN VALENCIA ESTEBAN 
ANDRES 

Elaboración estructura del proyecto formativo 
en la I.E.  sistematización dela información 
recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

OSORIO COSSIO ASHLEY 
DAHIAN 

Elaboración estructura del proyecto formativo 
en la I.E.  sistematización dela información 
recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

OSMA RESTREPO JHOAN 
SEBASTIAN 

Elaboración estructura del proyecto formativo 
en la I.E.  sistematización dela información 
recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

PIEDRAHITA ALZATE YEISON Elaboración estructura del proyecto formativo 
en la I.E.  sistematización dela información 
recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

RESTREPO CASTAÑO ANNY 
ZORAY 

 

Elaboración estructura del proyecto formativo 
en la I.E.  sistematización dela información 
recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

RODRIGUEZ TRIANA JUAN 
MANUEL 

Elaboración estructura del proyecto formativo 
en la I.E.  sistematización dela información 
recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 
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NUMERO DE FICHA: 2913861 
 

 

 

 

 

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA 
 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30/06/2025 

PROGRAMA: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLÓGICOS 

NUMERO DE FICHA: 2913861 

INSTRUCTOR: FREDY HENAO LOPEZ 

FASE DEL PROYECTO PLANEACIÓN:         EJECUCIÓN:     X       EVALUACIÓN:    

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

IE LA PAZ. 

FECHA DE INICIO DE ETAPA 
PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACION 

01/03/2025 30/11/2025 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDAD 
(Descripción de la actividad concertada en el F-023) 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 
 

ANA ISABEL MUÑOZ 
MARTINEZ 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
sistematización de la información recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

ANGEL DAVIDHOYOS MUÑOZ Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
sistematización de la información recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

BRAYAN ALEJANDRO GOMEZ 
QUEDO 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
sistematización de la información recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

BRENDI CHANEL IMBACHI 
SANCHEZ 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
sistematización de la información recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

EIMER ALEXIS MUÑOZ HOYOS Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
sistematización de la información recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

ESNEIDER YESID PEREZ RUIZIZ Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
sistematización de la información recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

JOAN ALEXIS GUZMAN BASTO Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
sistematización de la información recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

JUAN SEBASTIAN MUÑOZ 
RUIZ 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
sistematización de la información recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

JUAN SEBASTIAN MUÑOZ 
RUIZ 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
sistematización de la información recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

LUISA KARINA ACOSTA 
SOLARTE 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
sistematización de la información recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

ROSANA CHAGUENDO ECUE Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
sistematización de la información recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

VICTOR MANUEL PAJAJOY 
MUÑOZ 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
sistematización de la información recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

YESIT LULIGO JHOAN Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
sistematización de la información recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

YIRETH DAYANA HOLGUIN 
RUIZ 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
sistematización de la información recopilada. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 
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NUMERO DE FICHA: 2916803 

 

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30/06/2025 

PROGRAMA: MANEJO DE VIVEROS 

NUMERO DE FICHA: 2916803 

INSTRUCTOR: FREDY HENAO LOPEZ 

FASE DEL PROYECTO PLANEACIÓN:         EJECUCIÓN:     X       EVALUACIÓN:    

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

IE EUSTAQUIO PALACIOS 

FECHA DE INICIO DE ETAPA 
PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACION 

01/03/2025 30/11/2025 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDAD 
(Descripción de la actividad concertada en el F-023) 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 
 

ALDERETE LOZANO MARIA 
JOSE 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
presentación de avances a docentes. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

LEGRIA MURILLO KEVIN 
EDUARDO 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
presentación de avances a docentes. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

BALTAZAR LULICO BRANDON 
YAMID 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
presentación de avances a docentes. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

CHILITO BOLIVAR SANTIAGO Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
presentación de avances a docentes. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

GALEANO ORTIZ YISEL 
VALENTINA 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
presentación de avances a docentes. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

GALINDEZ VELEZ  HARON 

NICOLE 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
presentación de avances a docentes. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

GUEITO GUEITO NICOL 
ANDREA 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
presentación de avances a docentes. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

HERNANDEZ MUÑOZ LUISA 
FERNANADA 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
presentación de avances a docentes. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

MARTINEZ BETANCOUT DANIEL 
ESTEBAN 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
presentación de avances a docentes. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

MARTINEZ LAGOS ABNER 
DUVAN 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
presentación de avances a docentes. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

MARTINEZ RODRIGUEZ 
ANDRES FELIPE 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
presentación de avances a docentes. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

NASCAR ALZATE JHON ALEXIS Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
presentación de avances a docentes. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

PALACIOS ARIAS SERGIO 
ALEJANDRO 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
presentación de avances a docentes. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

PAZ NOGUERA BRIGETH 
JULIANA 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
presentación de avances a docentes. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

QUIGUANAS CASTRO KLAREN 
MIXER 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
presentación de avances a docentes. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

RODRIGUEZ POLO KEVIN 
ANDRES 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
presentación de avances a docentes. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

TROCHEZ RENGIFO MARIA 
JOSE 

Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
presentación de avances a docentes. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

VALENCIA RENGIFO RICARDO Elaboración estructura del proyecto formativo en la I.E.  
presentación de avances a docentes. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 
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5.  Registrar mensualmente las actividades en las plataformas designadas por la entidad 
para el Procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificando a 
través de la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
 
Se realiza la revisión y verificación programación mes a mes en Sofía plus garantizando el número 

de horas registradas. (mes vencido) 
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6.  Entregar los informes mensuales de ejecución en las fechas establecidas por el supervisor 
del contrato, utilizando los formatos y medios requeridos, así como el informe final de 
gestión y otros documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
 
Se realizó cargue de información en la plataforma SECOP del mes junio de 2025, 
correspondiente a la cuenta de cobro 
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7. Brindar apoyo y acompañamiento a las Instituciones Educativas y a la Coordinación 
Académica del Programa de Articulación con la Educación Media, en la recopilación y 
revisión de la documentación relacionada con los procesos de matrícula y certificación de 
cada una de las ofertas de formación de la vigencia. 
 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
 
8. Preparar la oferta y alistamiento de formación de los calendarios A y B de la vigencia, 
según sea necesario. 
 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
 
 
9.  Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y del Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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10.  Brindar apoyo al centro de formación mes a mes, en la promoción de su portafolio de 
servicios 
 
Fecha:  junio, julio de 2025 
Descripción de la actividad: publicación del mercado campesino, capital semilla 
emprendimiento, apoyo CAB, curso manejo planos arquitectónicos SENA 2025. 
Soporte fotográfico. 

 

Registro fotográfico 

 

Actividad: “cuenta soy SENA” 

Medio de comunicación: Grupo de WhatsApp  
 

Fecha: 19-06-2025 
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Actividad: “política de Seguridad y Privacidad de la Información” 

Medio de comunicación: Grupo de WhatsApp  
 

Fecha: 01-07-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad: “EXPO EMPLEO” 

Medio de comunicación: Grupo de WhatsApp  
 

Fecha: 04-07-2025 
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11. Gestionar la certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 
 

Se está en proceso de gestión y se debe demostrar la gestión de ésta. 
 
 
Proceso de ejecución: 
 
 Se termina el proceso de certificación, pendiente de certificado para descargar en senasofia 
plus la norma de competencia “orientar formación presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normatividad.” 

Soporte fotográfico listado de asistencia y/o fotografías 
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12.  Evaluar los resultados de aprendizaje de los aprendices en formación, de acuerdo con 
la planificación pedagógica de los programas asignados, y gestionar la documentación 
correspondiente a cada uno de ellos. 
 
 

 
Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades de evaluación y registro de 
juicios evaluativos del proceso formativo. 
 
Numero de Acta: 721 
Cierre fase de análisis. 
I.E La Selva 
Ficha:3168488 
Grado: 10° 
Programa: Sistema Agropecuario Ecológico. 
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Fecha: 01/07/2025 
IE: La Selva 
Ficha: 3168488 
Programa: sistemas agropecuarios ecológicos 
Fase: Análisis. 
Grado: 10° 
 
COMPETENCIA 1  
 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 
contextos laboral y social. 
R:A:  

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social. 

Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio ambiente 

y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. 

COMPETENCIA: 2 

 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. 

R:A: 

 Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social. 

Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio ambiente 

y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. 

COMPETENCIA: 3.  

Proponer alternativas de solución que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con 

el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organización. 

R.A:   

Identificar oportunidad de negocio para la elaboración del perfil del proyecto, de acuerdo 

con las metodologías existentes 
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Pantallazo Excel. 
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Numero de Acta: 722 
Cierre fase de análisis                                   
I.E La Paz 
Ficha:3168738 
Grado: 10° 
Programa: Sistema Agropecuario Ecológico. 
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Fecha: 01/07/2025 
IE: La Paz 
Ficha: 3168738 
Programa: sistemas agropecuarios ecológicos 
Fase: Análisis 
Grado: 10° 
 
COMPETENCIA: 1 
 
 promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 
contextos laboral y social. 
R:A: 

 Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social. 

Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio ambiente 

y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. 

 

COMPETENCIA: 2 

 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. 

R:A:  

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social. 

Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio ambiente 

y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. 

COMPETENCIA: 3 

 Proponer alternativas de solución que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con 

el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organización. 
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R.A:  

 Identificar oportunidad de negocio para la elaboración del perfil del proyecto, de acuerdo 

con las metodologías existentes 

 

Pantallazo Excel. 
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Numero de Acta: 720 
Cierre fase de análisis 
IE: La Eustaquio Palacios 
Ficha: 3168756 
Fase: Análisis. 
Grado: 10° 
Programa: Manejo de Viveros 
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Fecha: 01/07/2025 
IE: Eustaquio Palacios 
Ficha: 3168756 
Programa: manejo de viveros 
Fase: Análisis 
Grado: 10° 
 

COMPETENCIA: 1 

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social 

R.A.  

Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los principios y valores 

universales. 

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de 

aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica organizacional 

COMPETENCIA 2 

  Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. 

R.A.  

Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las 

tecnologías de la información y la comunicación disponibles 

Competencia: comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva 

R.A. 

 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, páginas web, 

etc. 

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos 

 COMPETENCIA 3 
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operar viveros con base en necesidades de producción. 

R.A:  

Alistar sustratos y contenedores según los criterios técnicos y normas vigentes. 

Determinar los insumos, equipos y herramientas y sitio para la operación del vivero de 

acuerdo con procedimientos establecidos y recomendaciones técnicas 

Pantallazo Excel. 
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Numero de Acta: 724 
Cierre Fase de Ejecución. 
I.E La Selva 
Ficha:2918667 
Grado: 11° 
Programa: Sistemas Agropecuarios ecológicos. 
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Fecha: 01/07/2025 
IE: La Selva 
Ficha: 2918667 
Programa: sistemas agropecuarios ecológicos 
Fase: Ejecución. 
Grado: 11° 
 
COMPETENCIA:  1 
 
1. Regular poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios técnicos y normas de la 

agricultura ecológica. 

 

R.A. 

Identificar poblaciones asociados a los cultivos establecidos, según criterios técnicos 

Elaborar insumos para la fertilización de cultivos con criterios técnicos y normas de la 

agricultura. 

COMPETENCIA: 2 

Establecer cultivos según tipo de producto, requerimientos técnicos y normas de la 

agricultura ecológica. 

 

R.A. 

Elaborar insumos para la fertilización de cultivos con criterios técnicos y normas de la 

agricultura 

Sembrar cultivos aplicando criterios técnicos y normas de la agricultura ecológica 

Manejar cultivos con criterios técnicos y normas de la agricultura ecológica 

Emplear las herramientas y equipos en las labores de preparación, siembra y manejo de 

cultivos según requerimientos técnicos 
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Preparar suelos para el establecimiento de cultivos teniendo en cuenta requerimientos 

técnicos y agroecológicos 

Monitorear variables agronómicas en las fases del cultivo, según plan de producción, 

mercado y normatividad vigente 

COMPETENCIA: 3 

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social 

R.A. 

Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los principios y valores 

universales. 

Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, desempeño 

Laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional. 

Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el 

equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo 

humano integral. 

COMPETENCIA: 4 

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva 

R.A. 

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo 

de información cotidiana y técnica 

realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un vocabulario suficiente para 

hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre temas técnicos. 

COMPETENCIA: 5 

Manejar la producción de las especies pecuarias conforme a la normatividad de la 

agricultura ecológica. 

R:A. 
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Aplicar terapias de atención sanitaria alternativa y convencional según criterios técnicos y 

ecológicos. 

Realizar prácticas y medidas zootécnicas en especies pecuarias con criterios técnicos y 

agroecológicos. 

Operar equipos y herramientas según plan de manejo animal. 

Manejar alojamientos e infraestructura en el componente pecuario con criterios técnicos, 

ecológicos y de bienestar animal. 

 Ejecutar actividades de prevención y control de la salud animal de acuerdo con el plan 

sanitario y bioseguridad establecido. 

Manejar residuos de la actividad animal según normas técnicas y ambientales 
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Numero de Acta: 725 
Cierre Fase de Ejecución 
I.E La Paz 
Ficha: 2918681 
Grado: 11° 
Programa: Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos 
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Fecha: 01/07/2025 
IE: La Paz 
Ficha: 2918681 
Programa: sistemas agropecuarios ecológicos 
Fase: Ejecución. 
Grado: 11° 
 
COMPETENCIA:  1 
 
1. Regular poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios técnicos y normas de la 

agricultura ecológica. 

R:A. 

Identificar poblaciones asociados a los cultivos establecidos, según criterios técnicos 

Elaborar insumos para la fertilización de cultivos con criterios técnicos y normas de la 

agricultura. 

COMPETENCIA: 2 

Establecer cultivos según tipo de producto, requerimientos técnicos y normas de la 

agricultura ecológica. 

 

R.A. 

Elaborar insumos para la fertilización de cultivos con criterios técnicos y normas de la 

agricultura 

Sembrar cultivos aplicando criterios técnicos y normas de la agricultura ecológica 

Manejar cultivos con criterios técnicos y normas de la agricultura ecológica 

Emplear las herramientas y equipos en las labores de preparación, siembra y manejo de 

cultivos según requerimientos técnicos 

Preparar suelos para el establecimiento de cultivos teniendo en cuenta requerimientos 

técnicos y agroecológicos 
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Monitorear variables agronómicas en las fases del cultivo, según plan de producción, 

mercado y normatividad vigente 

COMPETENCIA: 3 

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social 

R.A. 

Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los principios y valores 

universales. 

Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, desempeño 

Laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional. 

Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el 

equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo 

humano integral. 

COMPETENCIA: 4 

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva 

R.A. 

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo 

de información cotidiana y técnica 

realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un vocabulario suficiente para 

hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre temas técnicos. 

COMPETENCIA: 5 

Manejar la producción de las especies pecuarias conforme a la normatividad de la 

agricultura ecológica. 

R:A. 

Aplicar terapias de atención sanitaria alternativa y convencional según criterios técnicos y 

ecológicos. 
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Realizar prácticas y medidas zootécnicas en especies pecuarias con criterios técnicos y 

agroecológicos. 

Operar equipos y herramientas según plan de manejo animal. 

Manejar alojamientos e infraestructura en el componente pecuario con criterios técnicos, 

ecológicos y de bienestar animal. 

 Ejecutar actividades de prevención y control de la salud animal de acuerdo con el plan 

sanitario y bioseguridad establecido. 

Manejar residuos de la actividad animal según normas técnicas y ambientales. 
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Numero de Acta: 723 
Cierre Fase de Ejecución 
I.E Eustaquio Palacios 
Ficha:2916803 
Grado: 11° 
Programa: Manejo de Viveros. 
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Fecha: 01/07/2025 
IE: Eustaquio palacios 
Ficha: 2916803 
Programa: Manejo de viveros. 
Fase: Ejecución. 
Grado: 11° 
 
COMPETENCIA: 1 

4. Manejar técnicas de propagación y mantenimiento según procedimientos y prácticas 

requeridas. 

R.A  

Multiplicar el material vegetal según procedimiento técnico, requerimientos y normatividad 

vigente 

Conservar el material de propagación de acuerdo con los requerimientos y criterios técnicos 

COMPETENCIA: 2  

5. Operar viveros con base en necesidades de producción 

 

R.A.  

Propagar material vegetal de acuerdo con su tipo y procedimientos establecidos 

Ejecutar las labores culturales de acuerdo con procedimientos establecidos y 

recomendaciones técnicas 

COMPETENCIA: 3 

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social 

R.A. 

Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de su expresión corporal, desempeño 

laboral según la naturaleza y complejidad del área ocupacional 
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Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el 

equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo 

humano integral 

Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la 

ejecución. 

COMPETENCIA: 4 

 6. Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. 

R.A. 

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo 
de información cotidiana y técnica. 
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13.  Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
 

Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades. 
 

Fecha: 7 de julio del 2025 
Descripción de la actividad: Gestión documental programada articulación con la educación media 
técnica. 
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Fecha: 8 de julio del 2025 
 
Descripción de la actividad: Gestión documental programada articulación con la educación media 
técnica. 
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Fecha: 9 de julio del 2025 
 
Descripción de la actividad: Integración CAB, celebración cumpleaños SENA y día del instructor. 
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Fecha: 10 de julio del 2025 
 
Descripción de la actividad: Gestión documental programada articulación con la educación media  
técnica. 
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Fecha: 11 de julio del 2025 
 
Descripción de la actividad: Gestión documental programada articulación con la educación media 
técnica. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


